






（別紙） 障害者・児施設

評価対象Ⅰ　福祉サービスの基本方針と組織
 Ⅰ-１　理念・基本方針

第三者評価結果

　Ⅰ-１-(１)　理念、基本方針が確立・周知されている。

Ⅰ-１-(１)-①　理念、基本方針が明文化され周知が図られて
いる。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

ホームページやパンフレット等には「私たちが目指すもの」と
してわかりやすい文章で掲載している。職員には毎年度当初の
全体の会議の場で周知し、中途採用者にも初任者研修の場で伝
えている。また、中途採用者に対しても研修の場を設けてい
る。利用者に向き合うために、経営方針をかみ砕いて説明し、
職員にわかるように工夫している。

 Ⅰ-２　経営状況の把握

第三者評価結果

　Ⅰ-２-(１)　経営環境の変化等に適切に対応している。

Ⅰ-２-(１)-①　事業経営を取り巻く環境と経営状況が的確に
把握・分析されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

法人本部・総務部が中心となり、法人全体の経営状況を把握
し、毎月各事業所に分析結果の周知、今後の運営に対する指南
を行っている。

Ⅰ-２-(１)-②　経営課題を明確にし、具体的な取組を進めて
いる。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

経営状況の詳細については全ての職員（契約職員、パート等含む）
への詳細な周知までは行っていない。改善すべき課題は実際の支援
等の状況に合わせて伝えている。外部を交えて、第三者委員会を開
催することで、外からも見えるように工夫している。

第三者評価結果



 Ⅰ-３　事業計画の策定

第三者評価結果

　Ⅰ-３-(１)　中・長期的なビジョンと計画が明確にされている。

Ⅰ-３-(１)-①　中・長期的なビジョンを明確にした計画が策
定されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

昨今の福祉・社会情勢を踏まえ、ビジョンが明確化できるようにし
ていて、法人、事業所として中期的な目標を単年度の事業計画に盛
り込み、それを基に事業を進めている。地域支援、高齢化に向け
て、論議を重ねて、数年後の課題に向けて取り組んでいる。

Ⅰ-３-(１)-②　中・長期計画を踏まえた単年度の計画が策定
されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

中期計画を理解した上で単年度で実現できること、次年度以降につ
ないでいくことを事業計画にできるだけ具体的に反映している。経
営の議事録を作成して、保存している。過去の事業計画との比較を
行うことで計画を策定しやすくしている。

　Ⅰ-３-(２)　事業計画が適切に策定されている。

Ⅰ-３-(２)-①　事業計画の策定と実施状況の把握や評価・見
直しが組織的に行われ、職員が理解している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

前年度の状況、職員の意見、評価等を反映した上で策定している。
年度当初の職員会議にて全職員に書面及び口頭で周知している。事
業計画は、理事会にて決定するので、その際に出た意見も参考にし
ている。

Ⅰ-３-(２)-②　事業計画は、利用者等に周知され、理解を促
している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

コロナ前は、保護者会（家族会）の総会に置いて書面、口頭での説
明を行っていた。コロナ終焉後には、随時説明をしていく予定。そ
の際に、利用者の特性に合わせた、伝え方をするようにしている。



 Ⅰ-４　福祉サービスの質の向上への組織的・計画的な取組

第三者評価結果

Ⅰ-４-(１)-①　福祉サービスの質の向上に向けた取組が組織
的に行われ、機能している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

法人内で監査委員会を設置し、各事業所の運営状況やサービスの質
に関わる取り組みを把握したり、事業所の悩み等を汲み取ったりし
ている。毎年、自己評価を行い、今年度は初めて第三者評価を実施
した。

Ⅰ-４-(１)-②　評価結果に基づき組織として取り組むべき課
題を明確にし、計画的な改善策を実施している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

監査委員会から評価をまとめたものが各事業所ごとに文書で配
布している。それを基に、事業所内の会議で課題を共有した
り、実践したりしている。

評価対象Ⅱ　組織の運営管理
 Ⅱ-１　管理者の責任とリーダーシップ

第三者評価結果

　Ⅱ-１-(１)　管理者の責任が明確にされている。

Ⅱ-１-(１)-①　管理者は、自らの役割と責任を職員に対して
表明し理解を図っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

職務分掌表を作成し、全体に周知している。有事については役
割分担を明示しているので、基本的に不在であっても業務携帯
への連絡で対応ができている。

Ⅱ-１-(１)-②　遵守すべき法令等を正しく理解するための取
組を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

わからないことは社労士や弁護士に相談し、意見を取り入れて
いる。毎月の管理職会議にて、労務やパワハラについての研修
を行い理解を深めている。有給休暇の取得もできている。

　Ⅰ-４-(１)　質の向上に向けた取組が組織的・計画的に行われて
いる。



　Ⅱ-１-(２)　管理者のリーダーシップが発揮されている。

Ⅱ-１-(２)-①　福祉サービスの質の向上に意欲をもち、その
取組に指導力を発揮している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

各部署の会議（話し合い）の場の設定や、職員個々の状況に応じた
個人面談等を行い、質の向上を図っている。管理者は事業所内での
課題を見つけ、法人全体に報告しているので、安心して現場を任せ
ることができている。

Ⅱ-１-(２)-②　経営の改善や業務の実行性を高める取組に指
導力を発揮している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

管理者は、業務の実効性を向上するため、分析を行っている。
何かあれば、本部にて会議を行い、改善できるように取り組ん
でいる。

 Ⅱ-２　福祉人材の確保・育成

第三者評価結果

Ⅱ-２-(１)-①　必要な福祉人材の確保・定着等に関する具体
的な計画が確立し、取組が実施されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

法人人事部が中心となり、実践現場（事業所）と連携して人材
確保、育成を行っている。

Ⅱ-２-(１)-②　総合的な人事管理が行われている。 ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

昇格基準については主任への基準が明示された。また、契約職
員から正規職員への登用についても課題設定がされている。他
の役職等への基準も明確化がすすめられている。

　Ⅱ-２-(２)　職員の就業状況に配慮がなされている。

Ⅱ-２-(２)-①　職員の就業状況や意向を把握し、働きやすい
職場づくりに取組んでいる。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

有給取得の状況や、職員の心身の健康面の把握は随時行ってい
る。何かあれば社労士に相談し、意見を頂いている。

　Ⅱ-２-(１)　福祉人材の確保・育成計画、人事管理の体制が整備
されている。



　Ⅱ-２-(３)　職員の質の向上に向けた体制が確立されている。

Ⅱ-２-(３)-①　職員一人ひとりの育成に向けた取組を行って
いる。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

人事部が新任・中堅職員を中心に基本研修、目標設定、振り返
りのカリキュラムを策定し、各事業所の管理者が個別面談・目
標達成度や課題設定の確認を行っている。

Ⅱ-２-(３)-②　職員の教育・研修に関する基本方針や計画が
策定され、教育・研修が実施されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

人事部が新任・中堅職員を中心に基本研修、目標設定、振り返
りのカリキュラムを策定し、各事業所の管理者が個別面談・目
標達成度や課題設定の確認を行っている。(上記に同じ)

Ⅱ-２-(３)-③　職員一人ひとりの教育・研修の機会が確保さ
れている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

新任職員には経験年数3年程度のメンターをつけ、相談・指導がしや
すい環境を作っている。メンターについては管理者や幹部職員が指
導状況や業務の習熟度の確認を随時行っている。研修項目も事業計
画に盛り込んでいる。人材育成も組織的に行っている。

Ⅱ-２-(４)-①　実習生等の福祉サービスに関わる専門職の研
修・育成について体制を整備し、積極的な取組をしている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

実習生の受け入れは定期的に行っている。オリエンテーションの書
類をマニュアルとして使用し、１日の振り返りの場を設けている。
現職員に対しては、研修、資格を進めており、キャリアアップの形
成に力を入れている。

 Ⅱ-３　運営の透明性の確保

第三者評価結果

Ⅱ-３-(１)-①　運営の透明性を確保するための情報公開が行
われている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

ホームページやパンフレットを活用し、情報公開をしている。
法人全体としては、ワムネットへの記載もしている。頂いた苦
情に関しても広報誌等で情報開示もしている。

　Ⅱ-３-(１)　運営の透明性を確保するための取組が行われてい
る。

　Ⅱ-２-(４)　実習生等の福祉サービスに関わる専門職の研修・育
成が適切に行われている。



Ⅱ-３-(１)-②　公正かつ透明性の高い適正な経営・運営のた
めの取組が行われている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

経理規定等は事務・総務担当職員が熟知しており、必要に応じ
て周知している。

 Ⅱ-４　地域との交流と連携・地域貢献

第三者評価結果

　Ⅱ-４-(１)　地域との関係が適切に確保されている。

Ⅱ-４-(１)-①　利用者と地域との交流を広げるための取組を
行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

感染症対策により、地域交流は限定されたものになっているが、利
用者への情報提供は時期や地域の特性などを勘案して、確認したも
のを一部提供するようにしている。

Ⅱ-４-(１)-②　ボランティア等の受入れに対する基本姿勢を
明確にし体制を確立している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

コロナ終息後には、いつでも受け入れ態勢ができ、企画し支援
する段階である。

　Ⅱ-４-(２)　関係機関との連携が確保されている。

Ⅱ-４-(２)-①　福祉施設・事業所として必要な社会資源を明
確にし、関係機関等との連携が適切に行われている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

地元地域の地区社協に所属している。

　Ⅱ-４-(３)　地域の福祉向上のための取組を行っている。

Ⅱ-４-(３)-①　地域の福祉ニーズ等を把握するための取組が
行われている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

法人として各種地域支援事業に参画している。



Ⅱ-４-(３)-②　地域の福祉ニーズ等に基づく公益的な事業・
活動が行われている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

現在、空室がある状況の中で、当ＧＨを公益的な資源と捉え、地域ニーズ
を拾い上げるため、岡山県内の相談支援機関等を回り、状況説明を行っ
た。

評価対象Ⅲ　適切な福祉サービスの実施
 Ⅲ-１　利用者本位の福祉サービス

第三者評価結果

　Ⅲ-１-(１)　利用者を尊重する姿勢が明示されている。

Ⅲ-１-(１)-①　利用者を尊重したサービス提供について共通
の理解をもつための取組を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

年１回の職員セルフチェックを行っている。その回答の内容に
より、検討や評価、注意喚起等を行っている。

Ⅲ-１-(１)-②　利用者のプライバシー保護に配慮した福祉
サービス提供が行われている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

年度当初の職員会にて文書を配布し、口頭で周知したり、マニュア
ルに基づいて支援をしたりして実施している。虐待記事をまとめ
て、職員に注意するように促している。また、プライバシーに配慮
して、呼称は苗字に「さん」付けで呼ぶのを基本としている。

Ⅲ-１-(２)-①　利用希望者に対して福祉サービス選択に必要
な情報を積極的に提供している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

パンフレットの配布や施設内の見学を実施することで、理解を深め
て頂けるようにしている。しかし、パンフレットの中身が、ルビが
ないことや文字が大きくないこともあり、重度の障害の方には理解
が難しく、写真はあるが全て写真で理解できる状態ではない。

Ⅲ-１-(２)-②　福祉サービスの開始・変更に当たり利用者等
にわかりやすく説明している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

利用者の意思決定については法人内のモデルケースを研修にて
提示したことはあるが、ルール化まではできていない。ご本人
が納得した上で次の説明を進めるようにしている。

　Ⅲ-１-(２)　福祉サービスの提供に関する説明と同意（自己決
定）が適切に行われている。



Ⅲ-１-(２)-③　　福祉施設・事業所の変更や家庭への移行等
に当たり福祉サービスの継続性に配慮した対応を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

サービス終了後は関係する相談支援期間との連携を取りながら
事業所単体での動きにならないよう必要に応じて相談を受けて
いる。

　Ⅲ-１-(３)　利用者満足の向上に努めている。

Ⅲ-１-(３)-①　利用者満足の向上を目的とする仕組みを整備
し、取組を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

定期的なモニタリングの際、本人の思いを聞き取り、以降の支
援（計画）に反映するようにしている。

Ⅲ-１-(４)-①　苦情解決の仕組みが確立しており、周知・機
能している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

各事業所にて、苦情の掲示をしていて、家族には書面で通知し
ている。利用者の特性を考慮して、苦情BOXを置かないように
しているので、何かあればその都度、話をして対応している。

Ⅲ-１-(４)-②　利用者が相談や意見を述べやすい環境を整備
し、利用者等に周知している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

何かあればその都度意見を聴取している。電話、相談室を活用
したり、電話連絡したりすることで、意見を聴取しやすい環境
を整えている。また、家族には文章で通知している。

Ⅲ-１-(４)-③　利用者からの相談や意見に対して、組織的か
つ迅速に対応している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

マニュアルも整備されていて、法人に上がってくる相談や意見
については、迅速に対応ができている。

　Ⅲ-１-(４)　利用者が意見等を述べやすい体制が確保されてい
る。



Ⅲ-１-(５)-①　安心・安全な福祉サービスの提供を目的とす
るリスクマネジメント体制が構築されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

法人としてコンプライアンス・リスクマネジメント委員会を設置、毎月の
ヒヤリ・ハット、事故について各事業所管理者、サビ管が報告を行い、要
因分析、防止策の検討を行い、各事業所会議にて他事業所の例も含めて伝
え、改善策については統一支援マニュアル等を用い周知を図っている。

Ⅲ-１-(５)-②　感染症の予防や発生時における利用者の安全
確保のための体制を整備し、取組を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

新型コロナウイルス感染症等重篤な症状の可能性の高い感染症
については法人で感染症対策本部（本部長：理事長）が設置さ
れ、マニュアルに基づく指示のもと対応を行っている。

Ⅲ-１-(５)-③　災害時における利用者の安全確保のための取
組を組織的に行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

消防計画を１年に１回提出している。昼夜想定で年２回実施し、消
防署が来てくれる際には、水消火器にて訓練を行った。地域の消防
団に加入している職員がいる。避難経路は事務所に貼ってある。ま
た、備蓄食料については入所施設にて保管している。

 Ⅲ-２　福祉サービスの質の確保

第三者評価結果

Ⅲ-２-(１)-①　提供する福祉サービスについて標準的な実施
方法が文書化され福祉サービスが提供されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

重要事項説明書に記載している。利用者の尊重、プライバシー
の保護や権利擁護には配慮している。研修や個別の指導等に
よって職員に周知するようにしている。

Ⅲ-２-(１)-②　標準的な実施方法について見直しをする仕組
みが確立している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

出た意見は、職員会議で聴取して、本部で確認をしているが、
定期的な見直しができていない。

　Ⅲ-１-(５)　安心・安全な福祉サービスの提供のための組織的な
取組が行われている。

　Ⅲ-２-(１)　提供する福祉サービスの標準的な実施方法が確立し
ている。



Ⅲ-２-(２)-①　アセスメントに基づく個別支援計画を適切に
策定している。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

アセスメント（モニタリング）時に関係職員の情報・意見を把
握し作成している。個別支援計画策定会議の際にはサビ管及び
支援員が中心となり計画を策定している。

Ⅲ-２-(２)-②　定期的に個別支援計画の評価・見直しを行っ
ている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

基本的な個別支援計画の見直し時期を3月、9月、新たな個別支
援計画の実施を4月、10月としている。中途利用や、緊急に計
画を変更する場合は、随時見直しをしている。

　Ⅲ-２-(３)　サービス実施の記録が適切に行われている。

Ⅲ-２-(３)-①　利用者に関する福祉サービス実施状況の記録
が適切に行われ、職員間で共有化されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

各事業所の支援員会議に別事業所の代表職員が出席し、横断的
に情報共有できる仕組みを作っている。

Ⅲ-２-(３)-②　利用者に関する記録の管理体制が確立してい
る。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

年度当初の会議にて文書を配布して、説明を行っている。

評価対象Ⅳ　具体的なサービス内容
 Ⅳ-１　利用者の尊重と権利擁護

第三者評価結果

　Ⅳ-１-(１)　自己決定の尊重

Ⅳ-１-(１)-①　利用者の自己決定を尊重した個別支援と取組
を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

基本的に自己決定を尊重した支援に取り組みがまだ十分とは言
えない。しかし、居室は個室となっており、個々の趣味趣向に
あった居室づくりがなされていた。

　Ⅲ-２-(２) 適切なアセスメントにより福祉サービス実施計画が
策定されている。



　Ⅳ-１-(２)　権利侵害の防止等

Ⅳ-１-(２)-①　利用者の権利侵害の防止等に関する取組が徹
底されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

権利侵害の防止に関する検討については会議の場で不定期に話
し合っている。居室には鍵を掛けることができプライバシーに
配慮した空間づくりがなされている。

 Ⅳ-２　生活支援　

第三者評価結果

 Ⅳ-２-（１） 支援の基本

Ⅳ-２-(１)-①　利用者の自律・自立生活のための支援を行っ
ている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞
自律（又は機能維持）のため、見守りの姿勢を原則とするが、高齢化が進み、直接
支援の機会が多くなっている。できることまで先回りしないよう、会議の場で事例
を挙げ確認している。行政手続等の事務手続きは事業所が代行している。利用者の
個性を大切に居室内の家具の配置や装飾品など安らぎのある空間づくりとなってい
る。

Ⅳ-２-(１)-②　利用者の心身の状況に応じたコミュニケー
ション手段の確保と必要な支援を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

言語での意思疎通が難しい場合はジェスチャー等で意思疎通を図っ
ている。グループホームの世話人の勤務、支援員の勤務状況を週単
位で表にしている。また、文字だけでなく顔写真を貼り付けること
でわかりやすい表現で表示している。

Ⅳ-２-(１)-③　利用者の意思を尊重する支援としての相談等
を適切に行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

管理人世話人の詰所（事務所）のドアは常にオープンしいつでも相談しや
すい環境を整えている。他のグループホームの世話人さんもローテ―ショ
ンでフロアの清掃を行い、グループホームを利用する全ての利用者さんに
ついて気配りをしている。

Ⅳ-２-(１)-④　個別支援計画にもとづく日中活動と利用支援
等を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

コロナ禍のため、実施が難しい外部の情報については情報提供を控えてい
るが、実施できるものについては情報提供を行っている。町内会の清掃活
動や行事などできる限り参加するようにしているが、強制とならない様に
利用者さんの体調や意思確認を行い参加している。



Ⅳ-２-(１)-⑤　利用者の障害の状況に応じた適切な支援を
行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

行動障害について、研修の参加、ケースの検討等を行ってい
る。地域の活動に参加する場合など職員が一緒に参加し利用者
の状況など地域の方に理解してもらいながら地域に根付ける支
援を行っている。

　Ⅳ-２-(２)　日常的な生活支援

Ⅳ-２-(２)-①　個別支援計画にもとづく日常的な生活支援を
行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

食事は嗜好調査を定期的に実施。個別の嗜好が献立と合わない
場合は、個別対応もしている。利用者個々の状態に合わせ、食
形態の選択や療養食の提供も行っている。重度化に伴い今後リ
フト入浴・特浴など検討課題として取り組んでいる。

　Ⅳ-２-(３)　生活環境

Ⅳ-１-(３)-①　利用者の快適性と安心・安全に配慮した生活
環境が確保されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

バリアフリーとなっており、車いすでの移動も可能である。ま
た、エレベータも配置されている。共用スペースは、できる限
りスペースを開け安全に配慮されている。

　Ⅳ-２-(４)　機能訓練・生活訓練

Ⅳ-２-(４)-①　利用者の心身の状況に応じた機能訓練・生活
訓練を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

高齢等で身体機能の低下した利用者について、無理のない範囲
で機能訓練を行っている。今後、定期的にモニタリングを行
い、専門職の助言等も取り入れながら向上させていく。

　Ⅳ-２-(５)　健康管理・医療的な支援

Ⅳ-２-(５)-①　利用者の健康状態の把握と体調変化時の迅速
な対応等を適切に行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

法人看護師による健康管理が適切に行われており、日中活動で
の健康管理情報が世話人や支援員に行き届くシステムとなって
いるため安心して生活が行える。



Ⅳ-１-(５)-②　医療的な支援が適切な手順と安全管理体制の
もとに提供されている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

服薬については、利用者全員が職員管理としている。服薬に関
する危険予知トレーニング等の講習を看護師主導で必要に応じ
開催している。

　Ⅳ-２-(６)　社会参加、学習支援

Ⅳ-２-(６)-①　利用者の希望と意向を尊重した社会参加や学
習のための支援を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

コロナ禍では、実施できない期間もあったが、基本的には、外
泊・外出等は基本的に利用者の意向に沿って実施している。

　Ⅳ-２-(７)　地域生活への移行と地域生活の支援

Ⅳ-２-(７)-①　利用者の希望と意向を尊重した地域生活への
移行や地域生活のための支援を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

法人内の別事業所へ移動することで、他の体験ができるように
している。

　Ⅳ-２-(８)　家族等との連携・交流と家族支援

Ⅳ-２-(８)-①　利用者の家族等との連携・交流と家族支援を
行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

「家族通信」を作成し、利用者の生活の様子を写真や文章にした手
紙を、年に2回家族に送っている。事業所だけの一方的な判断や思い
にならないよう、支援変更等の重要な事柄については担当の相談支
援機関と連携を取りながら、家族との連絡を行っている。

 Ⅳ-３　発達支援　

第三者評価結果

　Ⅳ-３-(１)　発達支援

Ⅳ-３-(１)-①　子どもの障害の状況や発達過程等に応じた発
達支援を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

非該当



 Ⅳ-４　就労支援　

第三者評価結果

　Ⅳ-４-(１)　就労支援

Ⅳ-４-(１)-①　利用者の働く力や可能性を尊重した就労支援
を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

非該当

Ⅳ-４-(１)-②　利用者に応じて適切な仕事内容等となるよう
に取組と配慮を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

非該当

Ⅳ-４-(１)-③　職場開拓と就職活動の支援、定着支援等の取
組や工夫を行っている。

ａ・ｂ・ｃ

＜コメント＞

非該当


